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人生漫談 - 退休 (II) – 伍秉權長老 Elder Peter Ng 

以下的文章刊於中神雜誌，獲中神拓展部授權轉載。作者 – 朱
光華教授 
 

退下崗位，重新上路 
事實上，退休後是一個嶄新的人生階段。但往後的人生路，可以怎樣走下去呢？尤其對

剛退休的「登陸」新鮮人而言，前路該如何走，毫無經驗。近年經常有人提醒熱心事奉

者，要「終結得好」（finishing well）。何謂「終結得好」？它不是指 「好頭好尾就

算」 ── 無心戀戰，不求有功，但求無過，忘記初衷，一心只求有相當的生活條件， 穩
定生活，休休閑閑。這種心態偏離了「終結得好」的原意，既談不上是完美句號，更遑

論終極無悔。有人由此再作引伸，提醒我們不單要 finishing well，更要 aging well， 就
算年華漸老，也要活得光采，活得豐盛，活得完整。 對此，我們可從以下幾個方向思

考： 
 
好好終結，好好終老 
第一， 彌補破損（overcome and heal our brokenness）。每個人的前半生， 總會因為 
魯莾、愚蠢、放縱，闖過恨錯難返的禍，犯下無法彌補的過錯，不單傷害了自己，也為

自己的人生種下不同禍因。退休前無暇處理的破損關係，害怕揭開的生命傷痛，到了退

休，就可以是最好的時機，經歷上主醫治，重尋完整生命（well being）， 結出美好果

子。 年紀大了，仍要祈求成長、成熟、成聖， 邁向成為 一個酷似上帝（in the image of 
God）、有上帝創造原型、真正的人。  
 
第二，承傳交棒（mentoring）。上主給了我們豐富的人生經驗，向下一代傳遞分享，建

立新世代的領袖。雖然過去幾年的社會變遷，導致不少教會呈現青年斷層，令我們想直

接建立 20 歲世代的信徒。然而，年屆退休之齡，未必能夠與差距四十年的年輕伙子輕

易連接與親近。換個想法，倒可考慮建立 30、40 歲的信徒，鞏固他們的事奉信心，鼓

勵他們多關注扶持比他們年輕的信徒。教會的每一世代始終是連連相扣，彼此相牽，互

為影響。一代人的進退與行止，其實亦同時影響到其他世代。 
 
第三，召命新方向（calling and ministry）。金齡信徒極有可能尚有廿、卅年 的歲月為

主所用。因此，使命的眼光不用局限於教會內，而是可延展至教會外，例如關顧社會上

的弱勢群體又或一些年輕時為口奔馳而無暇追尋信仰的人。我們大可從這方向尋索新召

命、新職事，以嶄新的方式，進行跨代跨界的宣教，服侍這一代。 

「那美好的仗我已經打過了，當跑的路我已經跑盡了，該信的道我已經守住了。 從此以

後，有公義的冠冕為我存留，就是按著公義審判的主到了那日要賜給我的；不但賜給

我，也賜給凡愛慕他顯現的人。」 (提摩太後書   4:7-8  )  
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